Statut Niepublicznego Przedszkola Nibylandia w Cz¢stochowie
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole nosi nazw¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Nibylandia” — dalej zwane bedzie

Przedszkolem.

Siedzibg Przedszkola jest miejscowos¢: Czegstochowa, ul. Wodzickiego 68

Osobg prowadzacg Przedszkole jest Eduward Sp. z 0. 0. z siedzibg w Czgstochowie
Nadzor nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach — Delegatura

Kuratorium Oswiaty w Czestochowie.

§2

Podstawami prawnymi dzialania Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. Poz.1082 . z p6Zn
zm.)
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i
Turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. poz. 1822)
Niniejszy Statut,
Wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Urzad Miasta w
Czestochowie.

§3
Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzy do
siedmiu lat, objetych w $wietle ustaw o$wiatowych wychowaniem przedszkolnym, lub
miodsze w wyjatkowych sytuacjach losowych, realizujaca programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
zatrudniajaca nauczycieli majacych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.
Na zasadach okreslonych przez ustawy o$wiatowe z Przedszkola moga korzysta¢ rowniez
dzieci, ktore nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek

wychowania przedszkolnego.



Rozdziatl 1T
Cele i zadania Przedszkola
§4

Celem nadrzednym Przedszkola jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez

realizowany proces opieki, wychowania i ksztalcenia. Wsparcie przedszkola umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen.

Efektem tych dziatan jest uzyskanie przez dziecko dojrzalosci do podjecia dalszej nauki na

pierwszym etapie edukacji.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie

oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te
koncentruja si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Przedszkole peilni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace, zapewniajac dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych

do ich potrzeb rozwojowych.
§6

Przedszkole realizuje cele 1 zadania, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia dzieciom pelny rozwdj umyslowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i1 zasad promocji
1 ochrony zdrowia,

2. realizuje nauczanie 1 wychowanie w oparciu o program nauczania wychowania
przedszkolnego,

3. wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspoldziata z rodzicami dziecka
w przygotowaniu do nauki w szkole,

4. przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach,

5. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

6. wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7. tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer zachowan czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
teatru, muzyki, plastyki,

tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy,

wspoldziala z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,
rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

stwarza warunki sprzyjajagce wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troszczy si¢ o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zacheca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

buduje dziecigcg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne przez wspieranie ich cieckawosci, aktywnosci
isamodzielno$ci, a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejegtnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolne;.

tworzy warunki 1 umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j,

§7



. Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom

opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem

placowki.

Cele 1 zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych

majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

. Przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczne 1 dzialalno$¢ diagnostyczng rozwoju

wychowankow, ktdra zakonczona jest analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole.

. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami 1 instytucjami wspierajagcymi .

. Zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy 1 nauki w czasie pobytu

w Przedszkolu, w tym w ogrodzie przedszkolnym.

. Przedszkole, tygodniowy i1 dzienny rozktad dnia zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgca forme

stanowi zabawa, ustala z zachowaniem higieny umystowej przez rdwnomierne rozlozenie

zaje¢ dnia 1 tygodnia 1 dostosowanie ich do potrzeb wiekowych 1 rozwojowych dzieci.
Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Pelmomocnik Dyrektora
3) zastepca Dyrektora,
4) Rada Pedagogiczna
§ 8a

Pelnomocnik Dyrektora/ wiasciciela reprezentuje Dyrektora we wszystkich obszarach pracy

placowki.

§9

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikdw, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe

funkcjonowanie.

§10

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1. opracowuje dokumenty organizacyjne,



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
opracowuje zakres obowigzkow pracownikéw Przedszkola,
sprawuje opieke nad wychowankami i1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
odpowiada za organizacj¢ administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola
dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,
wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola,
decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola 1 o skresleniu dziecka z Przedszkola,
ustala wysokos$¢ czesnego,
odpowiada za naliczanie i pobor optat za positki, o ktérych mowa w pkt 11, oraz innych
oplat zwigzanych z korzystaniem przez wychowankoéw ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole,
nadaje statut Przedszkola i dokonuje jego nowelizacji,
prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola,
koordynuje wspoétdziatanie organéw Przedszkola,
ustala obowigzujace w Przedszkolu instrukcje, regulaminy, procedury.
kieruje dzialalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§11
Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 10, Dyrektor wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczng, zastgpcag Dyrektora oraz pozostaltymi pracownikami 1 rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow.
Dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikow do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w § 10, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidlowym
wykonywaniem.

§12
W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora.
Zastgpca Dyrektora zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w tym
czasie jego zadania.
Poza okresem zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 2, zastgpca Dyrektora odpowiada za

wykonywanie zadah przydzielonych mu przez Dyrektora, a w szczegdInosci:



1) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacj¢ przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i nadzoruje realizacj¢ zadan nauczycieli dot. awansu
zawodowego,

3) kieruje biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo- dydaktyczng Przedszkola,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

5) realizuje zarzadzenia osoby prowadzace Przedszkole i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli

. Zastepce Dyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor.

§13

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub inna upowazniona przez niego

osoba.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej 1 jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania

wpisuje si¢ do ksiegi protokotdw, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady

Pedagogicznej. Protokot z zebrania Rady, wraz z listag obecnosci jej czlonkow, podpisuje

przewodniczacy obrad i protokolant.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ ewentualne poprawki przewodniczagcemu

do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

zgloszonych poprawek do protokotu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone z glosem doradczym.

. Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly zwykla wigkszoscia

glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 14
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,



2)
3)

4)
5)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji samoksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,
opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach.

. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

1)
2)

3)

organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom stalych 1 dodatkowych prac
oraz zajec,

innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.

Szczegbdlowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade regulamin.

§15

Czlonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro

osobiste dzieci lub ich rodzicow (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli i innych

pracownikow Przedszkola.

Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1)
2)
3)

4)

czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

realizowac przyjete uchwaty,

wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

wspoltpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka.

§ 15a
Kazdy z organéw przedszkola dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan przedszkola.
Sprawy miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dzieci zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi szkoly, ktory
podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.

Spory, o ktorych w ust. 5 moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada pedagogiczna;



5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

6. Dyrektor rozpatruje nieanonimowe skargi pisemne lub ustne.

7. Spory i skargi pomiedzy organami przedszkola a takze skargi na naruszenie praw dzieci
rozpoznaje Dyrektor szkoty.

8. W razie zaistnienia sporu lub skargi zainteresowany organ lub podmiot sklada pisemny
wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu.

9. Dyrektor podejmuje probe rozwigzania sporu, rozpatrzenia skargi w drodze negocjacji
w terminie 7 dni.

10. W przypadku niepowodzenia negocjacji dyrektor zwoluje przedstawicieli
zainteresowanych organow 1 podejmuje rozwigzanie sporu, skargi w formie decyzji
pisemnej w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi.

11. W obu przypadkach dyrektor informuje zainteresowanych o sposobie rozwigzania
konfliktu — na pi§mie.

12. Dyrektor rozstrzyga wniesione skargi, spory z zachowaniem prawa i dobra publicznego
kierujac si¢ zasadg obiektywizmu.

13. W przypadku nieosiagnigcia ugody spor rozstrzyga organ prowadzacy

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
§ 16

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

§17

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajacg opieke,
wychowanie 1 nauk¢ dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem
przedszkolnym.

2. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach o$wiatowych — moga by¢ przyjete
takze dzieci, ktore nie osiagnety albo przekroczyty wiek, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Szczegdlowa organizacje wychowania, ksztalcenia i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

4. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ na oddzialem,

ustala szczegdtowy plan dnia swojej grupy.



10.

11.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
W zaleznosci od potrzeb osoba prowadzaca moze przyjac inne zasady tworzenia grup.
W okresie wakacji letnich, a takze duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu osobowego grup przedszkolnych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Przedszkole nie posiada oddziatéw specjalnych.
Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole moze organizowac
nauke religii.
Czas pracy przedszkola ustala si¢ od godziny 6.45 do 17.15\

§18
W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowe] wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
ministra edukacji narodowej, jak rowniez programy autorskie nauczycieli zatwierdzone
przez Rad¢ Pedagogiczna.
Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni
powszednie nie krocej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca.
Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placéwki uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
(opiekunéw prawnych).
Oferte zajge¢ dodatkowych, czas ich trwania 1 tygodniowy plan zajg¢ przedstawia si¢ do
wiadomosci rodzicoOw (opiekundéw prawnych)

§19
Przedszkole jest czynne takze w czasie ferii 1 wakacji wg zgloszen rodzicow.
Terminy przerw w funkcjonowaniu przedszkola ustala organ prowadzacy, ktory podaje je
do wiadomosci rodzicow.
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym rowniez
zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
1 wynosi:
1) 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,

2) 30 minut dla dzieci starszych



§20
1. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placowkami kulturalno-oswiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.
2. Przedszkole moze wspodlpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dzialan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.
§21
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie.
2. Korzystanie z positkéw w Przedszkolu jest odptatne.
3. Szczegdlowe warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ opfat za positki, ustala
Dyrektor Przedszkola.
4. Przedszkole zapewnia wychowankom:
1) $niadanie,
2) drugie $niadanie,
3) obiad,

4) podwieczorek.

§21a

1. W przypadku konieczno$ci zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

na okres powyzej 2 dni zajecia dla wychowankow organizowane sg z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢

2. System zdalnego nauczania uwzglednia wszystkich wychowankoéw przedszkola. Organ
prowadzacy  przedszkole lub  nauczyciele poszczegdlnych grup  powiadamiaja

rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach wspotpracy zdalnej oraz o terminie wprowadzenia



i zakonczenia zdalnego nauczania. Rodzice/opiekunowie potwierdzaja odbior informacji

zdalnym nauczaniu oraz o powrocie do stacjonarnego trybu nauki.

3. Wprowadza si¢ nastepujace technologie informacyjno-komunikacyjne, wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢ zdalnych:

a) poczta elektroniczna,

b) telefony komoérkowe i stacjonarne,

c¢) komunikatory WhatsApp, Messenger 1 inne

d) strona internetowa przedszkola

4. Rodzice/opiekunowie informujg przedszkole o posiadaniu w domu dostgpu do sprzetu
komputerowego 1 do internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia. Wychowawca monitoruje proces
rozwigzywania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym informuje dyrektora

przedszkola.

5. Udostepnianie materialow niezbednych do realizacji zaje¢ realizowane powinno by¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej lub strony internetowej przedszkola, a w sytuacji braku

dostepu do Internetu, z wykorzystaniem telefonow komérkowych rodzicow/opiekundw.

6. Dyrektor przedszkola i Wychowawcy monitoruja warunki bezpiecznego uczestnictwa
wychowankéw w  zajeciach. Tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych, realizujac podstawe programowa uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

7. potwierdzenie uczestnictwa wychowankow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢, monitorowanie postgpoéw dziecka oraz sposob

weryfikacji wiedzy i1 umieje¢tnosci dzieci, w tym rowniez informowanie dzieci i ich rodzicow



o postepach dziecka w nauce, a takze uzyskanych przez niego efektach pracy nastepuje na
podstawie informacji zwrotnej przesytanej przez rodzica do nauczyciela pod koniec tygodnia,

w postaci kilu stow opisu jak pracowato dziecko, zdjecia lub filmiku.

8. Zapewnia si¢ kazdemu rodzicowi/opiekunowi mozliwos$¢ konsultacji z wychowawca lub

dyrektorem szkoly przez ustalone z rodzicami/opiekunami komunikatory.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow Przedszkola
§22

1. Ushugi $wiadczone sg przez Przedszkole odplatne.

2. Stawke czesnego i wpisowego ustala organ prowadzacy.

3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicoéw z obowigzku uiszczenia opfaty,
o ktérej mowa w pkt. 2., za wyjatkiem sytuacji szczegdlnych (choroba dziecka), wowczas
decyzja nalezy do organu prowadzacego.

4. Opfaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z goéry w ustalonych dniach miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

6. Dzieci na wniosek rodzicoOw moga uczgszczaé na zajecia dodatkowe.

7. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz wysokos$¢ odptatnosci sg ustalane przez organ prowadzacy.

8. Sposob udokumentowania okreslaja odrebne przepisy.

§23

1. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze
dziecko dwuipdtletnie, pod warunkiem ze wykazuje si¢ niezbedna samodzielnoscia
w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

4. Podstawa zapisania dziecka na list¢ wychowankow jest zlozenie wypetnionej Karty
zgloszeniowej wedtug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow
(opiekundow prawnych) dziecka Umowy o $wiadczenie ushug wychowania przedszkolnego
1 wplacenie wpisowego.

5. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz uczeszczajace i

dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.



6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznos$ci
dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkow
odbywania wychowania przedszkolnego.

§ 24

1. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania Umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem
dokonanym przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi miesiac.

2. Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola moze nastapi¢ takze w razie rozwigzania
umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwiagzku z:
1) uchylaniem si¢ przez rodzicow (opiekundéw prawnych) od terminowego wnoszenia

oplat,

2) uporczywym lub razagcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu
porzadku,

3) brakiem wspoOlpracy pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
apersonelem  Przedszkola w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczo-
-dydaktycznych.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola
§ 25
Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 innych aktow powszechnie obowigzujacego prawa.
§ 26

Wychowankowie Przedszkola maja prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) wilasdciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§27
1. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow

(opiekunow prawnych).



Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w naglych przypadkach zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka;

w przypadkach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rdéwnoczesnym
powiadomieniem rodzicoHw.
Wychowankowie Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Oplata z tytutu polisy ubezpieczeniowe] obcigza rodzicéw (opiekunow
prawnych) dziecka.

§ 28

Wychowankowie Przedszkola obowigzani sg do:

1) okazywania szacunku wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,

2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami,

4) shichania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych osob,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaj¢¢ czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

9) zglaszania nauczyciclowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§ 29

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

akceptacji takim jakie jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy

badania i1 eksperymentowania,

spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa nauki,
swobody mysli 1 wyznania,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

3.

wyrazania wlasnych pogladow,

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
doswiadczenia  konsekwencji  wlasnego  dzialania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),

zdrowych positkow,

wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

znajomosci swoich praw,
opieki 1 ochrony,
poszanowania jego godnos$ci osobistej,
wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.
§ 30
Za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy dydaktyczne wychowanek moze byc
nagradzany.
Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczego6Inosci:
1) pochwaly ustne wobec grupy i rodzicow,
2) znaczki,
3) naklejki,
4) odznaki,
5) listy gratulacyjne,
6) dyplomy,
7) nagrody ksigzkowe,
8) wpis do kroniki Przedszkola.
Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu porzadku dziecko moze
by¢ ukarane.
Karami sa:
1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),
2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
3) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,
5) odwotanie si¢ do Kodeksu grupy,
6) naprawienie szkody.
Przy stosowaniu kar nalezy kierowac¢ si¢ celem wychowawczym.

§ 30a

1. Podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka nauczyciela;



. Dzieciuczestniczace w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka osoby prowadzacej te
zajecia.
. Wyjscia 1 wyjazdy poza teren Przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujac dodatkowe
osoby do opieki nad dzie¢mi, ktérymi moga by¢ pracownicy administracyjno-obstlugowi
Przedszkola lub rodzice, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek i spaceréw okreslonymi
w ,,Regulaminie wycieczek i spacerow”
. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste
w liczbie jeden opiekun na co najwyzej 15 dzieci.

§ 30b
. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1z Przedszkola sprawujg rodzice.
. Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola.
W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.
. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym owa w ust. 8, oraz niemoznos$cia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.



9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§31

1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majgca przygotowanie uznane przez
dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢

3. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy administracyjno-obstugowi. Do ich obowigzkow
w szczegllnosci nalezy:

1) Zapewnianie sprawnego dzialania Przedszkola,

2) Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.

Pracownik administracyjno-obstugowy ma prawo do:

1) Bezpiecznych i higieniczny warunkow pracy,
2) Korzystania z uprawnien wynikajgcych z Kodeksu Pracy.

4. Stosunek do pracy pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§32
Obowiagzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,

2) poszanowanie praw dziecka,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i innych osob przebywajacych na terenie
Przedszkola,

5) dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,



2.

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
§33

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania,

3) dbanie o warsztat pracy wlasnej,

4) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi,

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowanie metody
1 formy pracy do jego mozliwosci,

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesdOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci przez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

7) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

9) wspolpraca z rodzicami (opickunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb
rozwojowych dzieci,

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod oraz form nauczania,

13) realizowanie zalecen dyrektora i innych 0sob kontrolujacych,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

15) przestrzeganie wewngetrznych regulamindéw, instrukcji i procedur, w tym bhp,

16) rozwoj osobisty i samoksztalcenie,

17) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Przedszkola, Rady Pedagogicznej, instytucji naukowo-oswiatowych.

3) realizowania stopni awansu zawodowego



4)

do korzystania z uprawnien wynikajacych z Kodeksu Prawnego.
Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 35

Do obowigzkow rodzicow (opickundéw prawnych) nalezy:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

osobiste przyprowadzanie iodbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach pracy
placowki,

upowaznienie pisemne do przyprowadzania do Przedszkola przez inng osobg
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo dziecku,

upowaznienie do odbierania dziecka przez inne osoby petnoletnie, zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo,

przestrzeganie niniejszego statutu 1 przepisOw obowigzujacego prawa dotyczacego
wychowania przedszkolnego,

terminowe uiszczenie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

uczestniczenie w ustalonych kontaktach z nauczycielem grupy,

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych dziecka, ktore moga

mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

10) zgtaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow w jego

zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie.

§ 36

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapoznania si¢ z koncepcja pracy Przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnig¢¢ 1 niepowodzen,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw (opiekundéw prawnych)
1 dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych,

pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w okresie adaptacji dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi
wnioskow dotyczacych pracy placowki,

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego,



8)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz metod udzielania dziecku pomocy.

§ 36a

1. Podstawowe formy wspoidziatania z rodzicami to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

jednolite oddziatywania wychowawcze domu i Przedszkola;
kontakty indywidualne, ktorych czgstotliwos¢ uzalezniona jest od potrzeb;
zajecia otwarte (1 — 2 razy w roku szkolnym);
stale spotkania rodzicow z nauczycielami, co najmniej raz w okresie;
imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow.
kacik informacyjny dla rodzicow;
gazetka przedszkolna;
strona internetowa.
Rozdzial IX
Sposob uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§ 37

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrédet:

1)

2)

3)

4)
5)

dotacji z budzetu Miasta,

srodkoéw publicznych w rozumieniu przepisOw o finansach publicznych, ktére moga
by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalnosci os$wiatowej, w tym ze zrddet
zagranicznych,

oplat wnoszonych przez rodzicow (opiekunéw prawnych) z tytulu $wiadczenia ushug
wychowania przedszkolnego i1 za zywienie,

darowizn 1 wptat na rzecz Przedszkola,

srodkow wilasnych.

§ 38

Wysokos$¢ 1 warunki wnoszenia oplat przez rodzicow (opiekundéw prawnych) okresla sie

w drodze umowy.

§39

Gospodarka finansowa i rachunkowos¢ Przedszkola prowadzone sa zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 40



1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci Przedszkola.
2. Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zapoznanie ze statutem na zebraniu z rodzicami,

2) udostepnienie przez dyrektora w sekretariacie placowki.

3. Zmiany w statucie dokonuje osoba prowadzaca przedszkole poprzez jego nowelizacje

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Osoba prowadzaca przedszkole moze je zlikwidowaé w terminie konczacym rok szkolny.
Osoba prowadzaca przedszkole jest obowigzana co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji rodzicow dzieci oraz Urzad
Miasta w Czgstochowie. Likwidacja Przedszkola nastepuje na zasadach okreslonych w

ustawie Prawo oswiatowe.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.



